
 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด 
เรื่อง  การสรรหากรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 ประจำปี 2569 

---------------------------------------------- 
 ด้วยประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด 
ชุดที ่ 23 จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง จึงจำเป็นต้องจัดให้มีการสรรหาในวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568  
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด พ.ศ. 2568  จึงประกาศให้มีการ 
สรรหากรรมการดำเนินการ ไว้ดังต่อไปนี้ 

1. วันสรรหา วันประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568  วันเสาร์ที่  28 กุมภาพันธ์  2569 
2. ประกาศรับสมัครรับการสรรหา  ตั้งแต่วันที่  14  มกราคม 2569 
3. ระยะเวลาสมัครรับการสรรหา  ตั้งแต่วันที่ 19-23  มกราคม 2569 ตั้งแตเ่วลา 08.30 – 16.30 น. 
4. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรับการสรรหา  24  มกราคม 2569 
5. ประกาศผลผู้มีสิทธิ์รับการสรรหา  วันที่  26  มกราคม 2569 
6. สถานที่รับสมัคร  “สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด” 
7. กรรมการดำเนินการ ที่จะมีการสรรหา  จำนวน  7  คน  

คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นกรรมการดำเนินการ  
1. ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
2. ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด ที่ได้กระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
3. ไมเ่คยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการองค์การ หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
4. ไม่เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที ่ส ุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการตามคำสั่ง  

นายทะเบียนสหกรณ์ 
5. ไมเ่คยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
6. ไม่เป็นสมาชิกซึ่งผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปีทางบัญชีนับแตป่ีที่

ผิดนัดถึงปีท่ีสรรหากรรมการดำเนินการ  เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดข้ึนจากการกระทำของตนเอง 
7. ไมเ่ป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
8. ไม่เป็นผู้ที่สหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้องดำเนินคดี ในทางแพ่งหรือทาง

อาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความเสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้อง หรือประทับรับฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำ
พิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำ ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 

9. ไม่มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ที่มีลักษณะเป็นการ
หลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน หรือเก่ียวข้องกับคดียาเสพติด 

10. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
11. ไม่เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็นบุคคล ที่ถูกกำหนดตามมาตรา 7 

ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพทำลายล้างสูง 

12. ไม่กู้ยืมเงิน เงินกู้สามัญ หรือเงินกู้สามัญพิเศษจากสหกรณ์แห่งนี้และสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ใน
การกู้ยืมเงินมากกว่าหนึ่งแห่ง ไม่ว่าจะกู้ยืมเงินสหกรณ์ใดก่อนหรือหลังในระยะเวลาสี่ปีทางบัญชี  นับแต่ปีที่กู้เงินจาก
สหกรณ์แห่งใดแห่งหนึ่งครั้งหลังสุด ถึงวันที่รับสมัครการสรรหากรรมการ 



13. ไม่ปฏิบัติตนผิดข้อกำหนดเกี ่ยวกับจริยธรรมของกรรมการดำเนินการ ผู ้จัดการ ผู ้มีอำนาจในการจัดการ  
ที่ปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าที ่ของสหกรณ์ ตามประกาศของสหกรณ์ฯ  เรื ่องข้อกำหนดเกี ่ยวกับจริยธรรมของ
คณะกรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ในระหว่างที่เคยเป็น
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ในข้อใดข้อหนึ่งในระยะเวลาห้าปีทางบัญชี ถึงวันที่รับสมัครการสรรหากรรมกา 

14. ไม่เป็นสมาชิกซึ ่งผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี ้ย กับสหกรณ์ที ่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี   
ก่อนวันที่ได้รับการสรรหากรรมการดำเนินการ เว้นแต่การผิดนัด มิได้เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง 

15. ไมเ่คยถูกท่ีประชุมใหญ่วินิจฉัยเป็นผู้ที่มีหรือมีส่วนร่วมในการทุจริตการสรรหาของสหกรณ์ 
16. ไม่เป็นคณะกรรมการการสรรหากรรมการสหกรณ ์
17. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการดำเนินการสหกรณ์มาแล้วสองวาระติดต่อกัน 
18. ให้สมาชิกที่ประสงค์จะสมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร  หลักฐานตามแบบ

แนบท้ายนี้ด้วยตนเอง  หากยื่นเป็นคณะบุคคลให้ผู้สมัครคนใดคนหนึ่งที่เป็นผู้แทนของคณะบุคคลนั้นเป็นผู้จับฉลาก
หมายเลขแทนก็ได้และให้ผู้สมัครในคณะบุคคลนั้นได้หมายเลขตามลำดับต่อเนื่องเรียงกันไปจนหมดคณะบุคคลนั้น ภายใน
กำหนดวันและเวลารับสมัคร  หากพ้นกำหนดดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 

หลักฐานการสมัครรับการสรรหา  ประกอบด้วย 
1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ  รูปขนาด 1 นิ้ว   จำนวน  2 รูป  
                                                              รูปขนาด 8.5x13.5 ซม.   จำนวน  2 รูป 
2. สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือบัตรประจำตัวประชาชนอย่างใดอย่างหนึ ่ง พร้อมลงลายมือชื ่อและ 

รับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน 1 ฉบับ 
4. หลักฐานอื่น ๆ ที่จำเป็น  เช่น  เอกสารใบเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล 
5. ค่าสมัครรับการสรรหาตำแหน่งกรรมการดำเนินการ   จำนวน  300  บาท 

 

ผู้ใดมีคุณสมบัติและไม่เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิ์ในการสมัครรับการสรรหาตามที่ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด  กำหนด  ประสงค์จะสมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด  ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานตามแบบด้วย
ตนเองหรือหากยื่นเป็นคณะบุคคลให้ผู้สมัครคนใดคนหนึ่งที่เป็นผู้แทนของคณะบุคคลนั้นเป็นผู้จับฉลากหมายเลขแทนก็ได้
และให้ผู้สมัครในคณะบุคคลนั้นได้หมายเลขตามลำดับต่อเนื่องเรียงกันไปจนหมดคณะบุคคลนั้น 

 

ประกาศ ณ วันที่  14  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 

 
(นายไพศาล  โภคา) 

ประธานกรรมการการสรรหา 
                                            สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

แนบท้ายประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด 
เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการดำเนินการ  

---------------------------------- 
 

 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด ประกาศให้มีการสรรหากรรมการ
ดำเนินการ จึงกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาไว้ ดังนี้ 

1. สหกรณ์จะประกาศให้มีการรับสมัครล่วงหน้าก่อนการประชุมใหญ่สามัญประจำปีไม่น้อยกว่าสามสิบวัน          
ให้สมาชิกที่ประสงค์จะสมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการ ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร หลักฐานตามแบบนี้ ณ ที่ทำการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ ์จำกัด  ภายในกำหนดวันและเวลารับสมัคร หากพ้นกำหนดดังกล่าว
ถือว่าสละสิทธิ์ 
 ในกรณีที่ตำแหน่งคณะกรรมการดำเนินการว่างลงเพิ่มขึ้นจากประกาศสรรหาไว้ ให้รับสมัครสรรหาเพิ่มเติมจนครบ  
ทั้งนี้ต้องไม่เกินจำนวน 14 คน ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ หมวด 8 ข้อ 72 

2. ในระหว่างการเปิดรับสมัคร คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติต้องตรวจสอบคุณสมบัติและ
หลักฐานของผู้สมัครให้เสร็จสิ้นไม่เกินสิบวันทำการหลังวันปิดรับสมัคร  และจัดหมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหาเรียง
ตามลำดับการสมัครก่อนหลัง 
 ในกรณีที่ผู้สมัครรับการสรรหา ส่งใบสมัครให้กรรมการรับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติ  จัดให้ผู้สมัครที่ส่งใบสมัคร
พร้อมกัน  จับฉลากหมายเลขประจำตัวผู้สมัครเรียงตามลำดับต่อเนื่องจากหมายเลขประจำตัวผู้สมัครคนสุดท้ายก่อนหน้านี้ 
ที่ได้ออกให้แล้ว 
 ในกรณียื่นใบสมัครเป็นคณะบุคคลให้ผู้สมัครคนใดคนหนึ่งที่เป็นผู้แทนของคณะบุคคลนั้นเป็นผู้จับฉลากหมายเลข
แทนก็ได้  และให้ผู้สมัครในคณะบุคคลนั้นได้หมายเลขตามลำดับต่อเนื่องเรียงกันไปจนหมดคณะบุคคลนั้น              

3. เมื่อสิ้นสุดขั้นตอนการรับสมัครตาม ข้อ 2 ให้ปิดประกาศรายชื่อ และหมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหา 
ไว้ในที่อันเหมาะสมบริเวณสำนักงานของสหกรณ์  รวมทั้งส่งประกาศให้หน่วยงานที่สมาชิกสหกรณ์สังกัดอยู่ทุกแห่งทราบด้วย 
 ในวันประชุมใหญ่ให้ปิดประกาศรายชื่อ และหมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหาไว้ในที่อันเหมาะสมบริเวณ 
ที่ประชุมใหญ่  เพ่ือให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาตรวจดูรายชื่อ  และหมายเลขประจำตัว  พร้อมรูปถ่ายของผู้สมัครได้โดยสะดวก
และชัดเจน 

4. ห้ามผู้สมัคร หรือผู้สนับสนุนผู้สมัคร  หรือบุคคลอ่ืนใดกระทำการดังต่อไปนี้ในเขตปริมณฑล 
(1) ใช้เครื่องขยายเสียง 
(2) แจกเงิน ทอง เอกสารสิ่งพิมพ์ สิ่งของหรือวัตถุใด ๆ  
(3) ติดป้ายประกาศต่าง ๆ  
(4) ทำการโฆษณาหาเสียงสรรหาโดยวิธีการใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่ผู้สมัคร 
(5) กระทำการอ่ืนใดอันเป็นการจูงใจผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนให้ลงคะแนน หรือไม่ลงคะแนนให้ผู้สมัคร 

5. ในกรณีที่ผู ้สมัครคนใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ต้องทำเป็นหนังสือยื่นต่อประธานกรรมการสรรหา 
ไม่น้อยกว่าเจ็ดวันทำการก่อนวันลงคะแนนสรรหา  และให้ประธานกรรมการสรรหา ประกาศถอนการสมัครของผู้สมัคร 
คนนั้น  และให้เจ้าหน้าที่ถอนชื่อและเลขประจำตัวออกทันที  โดยให้คงเลขประจำตัวผู้สมัครรายอื่นไว้ตามเดิม  และห้ามผู้ที่ 
ขอถอนการสมัครเข้าสมัครใหม่ 

6. ในกรณีมีผู้สมัครไม่เกินจำนวนคณะกรรมการดำเนินการที่สหกรณ์กำหนดให้  ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหา
ทั้งหมด 



7. คณะกรรมการสรรหาอาจเชิญบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมประชุม  เช่น  ผู้แทนจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเป็น
สักขีพยานในการสรรหาก็ได้ 

8. ให้สหกรณ์จัดสรรค่าใช้จ่าย จัดหาอุปกรณ์ เครื ่องมือเครื่องใช้ในการลงคะแนน การตรวจนับคะแนน  
บัตรลงคะแนน และหีบบัตรลงคะแนน นำส่งมอบให้แก่ประธานกรรมการการสรรหาก่อนการลงคะแนนสรรหา 

9. การลงคะแนนมี 2 วิธี  โดยให้คณะกรรมการดำเนินการชุดปัจจุบันมีมติเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
(1) ลงคะแนนด้วยบัตรลงคะแนน  

1) การลงคะแนนให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการอีกไม่เกินจำนวนกรรมการดำเนินการ  
ซึ่งจะมีได้ในการสรรหาครั้งนั้น 

2) บัตรลงคะแนนดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 
- บัตรปลอม 
- บัตรที่มิได้ทำเครื่องหมายลงคะแนน 
- บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้กับผู้สมัครคนใด 
- บัตรที่มิใช่บัตรซึ่งกรรมการประจำหน่วยลงคะแนนนั้นมอบให้ 
- บัตรที่ทำเครื่องหมายอื่นนอกจากเครื่องหมายกากบาท 
- บัตรที่ทำเครื่องหมายลงคะแนนนอกช่องทำเครื่องหมาย 
- บัตรที่ทำเครื่องหมายลงคะแนนเกินจำนวนกรรมการดำเนินการที่จะต้องสรรหาในคราวนั้น 
- บัตรที่ปรากฏว่ามีการพับซ้อนกันมากกว่าหนึ่งบัตร 
- บัตรที่มีเครื่องหมายหรือข้อความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มีอยู่ตามปกติ 

3) เมื่อถึงเวลาเปิดการลงคะแนนให้คณะกรรมการสรรหาเปิดหีบบัตรในที่เปิดเผยแสดงให้ผู ้มีสิทธิ์
ลงคะแนนสรรหา ซึ่งอยู่ ณ ที่ลงคะแนนเห็นว่าหีบบัตรเป็นหีบบัตรเปล่าแล้วให้ปิดหีบบัตรใส่กุญแจ 

4) การกำหนดเวลาลงคะแนนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหากำหนดในแต่ละปี 
5) ให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหามาแสดงตน พร้อมบัตรประจำตัวสมาชิกของผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา

แสดงต่อกรรมการประจำหน่วยลงคะแนนเพื่อลงคะแนน  เมื่อกรรมการประจำหน่วยลงคะแนนตรวจบัญชีรายชื่อ และ
หลักฐานถูกต้องแล้ว ให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาลงลายมือชื่อรับบัตรลงคะแนนเพื่อใช้ลงคะแนน 

6) เมื่อผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาได้ทำเครื่องหมายลงคะแนนแล้วให้นำบัตรลงคะแนนนั้นใส่ลงใน    
หีบบัตรลงคะแนน 

7) ห้ามมิให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา หรือผู้ใดใช้บัตรอื่นที่มิใช่บัตรลงคะแนน และห้ามมิให้ผู้มีสิทธิ์
ลงคะแนนสรรหา หรือผู้ใดนำบัตรลงคะแนนออกไปจากหน่วยลงคะแนน 

8) ห้ามมิให้ผู้ใดทำเครื่องหมายเพ่ือเป็นที่สังเกตโดยวิธีใด ๆ ไว้ที่บัตรลงคะแนน 
9) ห้ามมิให้ผู้ใดนำบัตรลงคะแนนใส่ในหีบบัตรโดยไม่มีสิทธิ์ หรือกระทำการใด ๆ ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์

ลงคะแนนสรรหา  เพ่ือแสดงว่ามีผู้มาแสดงตนเพ่ือลงคะแนนโดยผิดไปจากความจริงหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นเหตุให้มี
บัตรลงคะแนนผิดไปจากความจริง 

10) เมื่อถึงกำหนดเวลาปิดการลงคะแนนให้ประธานกรรมการสรรหาประกาศปิดการลงคะแนนและงด
จ่ายบัตรลงคะแนน ส่วนผู้แสดงตนและรับบัตรลงคะแนนภายในกำหนดเวลาการลงคะแนนที่เหลืออยู่ในหน่วยลงคะแนนให้
ทำการลงคะแนนให้เสร็จสิ้น  และให้กรรมการประจำหน่วยลงคะแนนปิดช่องใส่บัตรของหีบบัตรทันที 

11) ให้กรรมการประจำหน่วยลงคะแนนเปิดหีบบัตรภายหลังเวลาปิดการลงคะแนน เพื่อตรวจนับ
คะแนนโดยให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

- หยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรครั้งละหนึ่งใบ  ตรวจสอบและประกาศความถูกต้องว่าเป็น
บัตรดีหรือบัตรเสียส่งให้กรรมการประจำหน่วยลงคะแนนคนที่สอง เพ่ือขานหมายเลขที่ได้รับการกาเครื่องหมาย พร้อมแสดง
บัตรลงคะแนนนั้นให้ผู้สังเกตการณ์ที่ดูการนับคะแนนให้เห็นโดยทั่ว แล้วส่งให้กรรมการประจำหน่วยลงคะแนน  คนที่สาม



ตรวจซ้ำ แล้วนำเก็บโดยแยกบัตรดีและบัตรเสียให้กรรมการประจำหน่วยลงคะแนนคนที่สี ่บันทึกคะแนนบนป้าย  หรือ
กระดานนับคะแนนและให้กรรมการประจำหน่วยลงคะแนนคนที่ห้าบันทึกคะแนนในแบบกรอกคะแนน 

- เมื่อหยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรจนหมดแล้ว  ให้คว่ำหีบบัตรต่อหน้าผู้สังเกตการณ์นับ
คะแนนเพื่อแสดงว่าไม่มีบัตรลงคะแนนเหลืออยู่ในหีบบัตร 

- ให้กรรมการประจำหน่วยลงคะแนนจัดทำรายการและตรวจสอบเกี่ยวกับจำนวนบัตรสรรหา
ทั้งหมด  ทั้งบัตรดีและบัตรเสีย  จำนวนผู้มาแสดงตน  และบัตรลงคะแนน  และจำนวนบัตรลงคะแนนที่เหลือแล้วให้
กรรมการประจำหน่วยลงคะแนนที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยลงคะแนนขณะนั้นอย่างน้อยสองคนลงลายมือชื่อไว้  และ
ประกาศให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาซึ่งอยู่ในที่นั้นทราบ 

12) เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลงให้กรรมการประจำหน่วยลงคะแนนที่ทำการนับคะแนน ณ จุดนั้น               
ลงบันทึกคะแนนในใบแจ้งผลการนับคะแนน  แล้วส่งให้ประธานกรรมการสรรหาเพ่ือประกาศผลการนับคะแนน 

13) เมื่อการสรรหาสิ้นสุดลงให้กรรมการประจำหน่วยลงคะแนนส่งมอบสิ่งของต่อไปนี้ให้แก่ประธาน
กรรมการการสรรหา 

- ประกาศผลการนับคะแนน 
- รายงานผลการนับคะแนน 
- แบบกรอกคะแนน 
- บัญชีผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาชุดที่สมาชิกใช้สิทธิ์ลงคะแนน 
- บัตรลงคะแนนที่ยังไม่ได้ใช้ 
- บัตรลงคะแนนที่ใช้แล้วแยกเป็นบัตรดีบัตรเสีย 
- เอกสารอ่ืนใดที่ใช้เกี่ยวกับการสรรหา 

ให้ประธานกรรมการการสรรหาตรวจสอบความถูกต้องเมื่อพ้นกำหนดยื่นคำร้องคัดค้านผลการนับ
คะแนนตามข้อ 15) แล้วให้ส่งมอบให้ผู้จัดการไปทำลายเอกสารได้ 

14) ให้ประธานกรรมการการสรรหา หรือผู ้ที ่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื ่อผู ้ได้รับการสรรหา               
ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ และพิจารณาสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ  และให้สหกรณ์แจ้งผลการ
สรรหาให้สมาชิกทราบ 
 ในกรณีที่ผู้สมัครรับสรรหาหลายคนได้คะแนนเท่ากัน  จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียงลำดับผู้ที่ได้รับการ
สรรหาได้  ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาเลือกผู้ที่มีลำดับการสมัครรับการสรรหาลำดับก่อนหน้าให้เป็น ผู้ได้รับการ
สรรหา 

15) ในกรณีผู้สมัครต้องการให้มีการนับคะแนนใหม่ให้ทำหนังสือยื่นคำร้องคัดค้านผลการนับคะแนน
พร้อมแสดงเหตุผลที่ต้องการให้นับคะแนนใหม่  โดยมีผู้แทนสมาชิกที่ประชุมใหญ่ลงลายมือชื่อรับรองอย่างน้อยสิบคน  
ส่งถึงคณะกรรมการสรรหา  เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาดภายในหนึ่งชั่วโมงนับแต่หลังประกาศผลการสรรหา 

ให้คณะกรรมการการสรรหาจัดประชุมในทันทีที ่ได้รับหนังสือตามความในวรรคแรกเพื ่อพิจารณา            
คำร้องคัดค้าน  หากมติที่ประชุมเห็นว่ามีเหตุผลสมควรให้เปิดหีบบัตรลงคะแนนเพื่อนับคะแนนใหม่  ให้ผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการสรรหาถือเป็นที่สุด 

(2)  ลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ 
 1)  คณะอนุกรรมการประจำหน่วยมีอำนาจหน้าที่รับลงทะเบียนเข้าประชุมใหญ่ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์

ลงคะแนนสรรหา ประกาศการลงคะแนน  สรุปผลการนับคะแนน  และรายงานผลการสรรหาต่อประธานกรรมการการ
สรรหา 
  2)  การลงคะแนนให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาได้สำหรับกรรมการดำเนินการอีกไม่เกินจำนวนกรรมการ
ดำเนินการซึ่งจะมีได้ในการสรรหาครั้งนั้น 

3)  เมื่อถึงเวลาเปิดการลงคะแนนให้คณะกรรมการสรรหาประกาศเข้าคูหาในช่องที่คณะกรรมการ
จัดเตรียมไว้ 



4)   การกำหนดเวลาลงคะแนนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหากำหนดในแต่ละปี 
  5)   ให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหามาแสดงตนพร้อมบัตรประจำตัวสมาชิกของผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาแสดง
ต่อกรรมการประจำหน่วยลงคะแนนเพื่อลงคะแนนเมื่อกรรมการประจำหน่วยลงคะแนนตรวจบัญชีรายชื่อและหลักฐาน
ถูกต้อง  และให้ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาลงลายมือชื่อลงคะแนนเพื่อใช้ลงคะแนน 
 6)  เมื่อการนับคะแนนด้วยเครื่องอิเล็กทรอนิกส์สิ ้นสุดลงให้กรรมการประจำหน่วยแจ้งผลการนับ
คะแนนแล้วส่งให้ประธานกรรมการการสรรหาเพ่ือประกาศผลการนับคะแนน 
  7)  เมื่อการสรรหาสิ้นสุดลงให้กรรมการประจำหน่วยลงคะแนนมอบสิ่งของต่อไปนี้ให้แก่ประธาน
กรรมการการสรรหา 
 -   ประกาศผลการนับคะแนน 
 -   รายงานผลการนับคะแนน 
 -   แบบกรอกคะแนน 
 -   บัญชีผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาชุดที่สมาชิกใช้สิทธิ์ลงคะแนน 
 -   เอกสารอื่นใดที่ใช้เกี่ยวกับการสรรหาให้ประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความถูกต้องเมื่อพ้น
กำหนดยื่นคำร้องคัดค้านผลการนับคะแนนตามข้อ  15) แล้วให้ส่งมอบให้ผู้จัดการไปทำลายเอกสารได้ 
 8)  ให้ประธานกรรมการสรรหา  หรือผู ้ที ่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื ่อผู ้ได้รับการสรรหาให้ 
ที่ประชุมใหญ่ทราบ และพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการ  และให้สหกรณ์แจ้งผลการสรรหาให้สมาชิกทราบ 
  ในกรณีที่ผู้สมัครรับสรรหาหลายคนได้คะแนนเท่ากัน  จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียงลำดับผู้ที่ได้รับสรร
หาได้  ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาเลือกผู้ที่มีลำดับการสมัครรับการสรรหาลำดับก่อนหน้าให้เป็นผู้ได้รับการสรรหา 

10. กรณีผลการเลือกคณะกรรมการดำเนินการยังไม่ครบตามข้อบังคับ ให้เลื่อนตำแหน่งตำแหน่งถัดไปขึ้นเป็น
กรรมการดำเนินการ   

 
 

 
                         (นายไพศาล  โภคา) 

                          ประธานกรรมการการสรรหา 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

   
ใบสมัครสรรหากรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์  จำกัด 
ประจำปี 2569 

เขียนที ่............................................. 
วันที่ ............................................... 

เรียน  ประธานกรรมการการสรรหา 
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ................................................นามสกุล...................................อายุ....... ......ปี บ้าน
เลขที่.............. หมู่ที่............ถนน..................................ตำบล.................................อำเภ อ............................. จังหวัด
เพชรบูรณ์  ได ้ทราบประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย ์ข ้าราชการส่วนท้องถิ ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด แล้ว  
มีความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบูรณ์ จำกัด ประจำปี 2567 และข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำและยื่นหลักฐานการรับสมัครดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ปัจจุบันข้าพเจ้าปฏิบัติงานอยู่ท่ี .................................................................................... ....................... 
ตำแหน่ง...................................................................................................................... ................................................ 
 ข้อ 2. ข้าพเจ้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด 
เลขที่สมาชิก................. ตั้งแต่วันที่.................................................................................. ............ 
 ข้อ 3. ข้าพเจ้า        ไม่เคย     
                                 เคยเป็นสมาชิก ชื่อสหกรณ์.......................................................................  
                                และลาออกตั้งแต่วันที่.................................................................................  
 ข้อ 4. หลักฐานการสมัคร 

4.1  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว   จำนวน 2 รูป  
4.2  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 8.5X13.5 ซม.    จำนวน 2 รูป 
4.3  สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 

 4.4  สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน 1 ฉบับ 
4.5  หลักฐานอื่น ๆ ที่จำเป็น  เช่น  เอกสารใบเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล 
4.6  ค่าสมัคร   จำนวน  300  บาท 

 ข้าพเจ้ายินดีจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศการสรรหาของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์  จำกัด  ทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................................ผูส้มัคร 
(............................................................) 

 


